
Mövzu:KarolDvek-"ÇevikZəka"nəzəriyyəsi

KarolDvekİnsanınmotivasiyanıöyrənənbirAmerikanpsixoloqdur.Ogünləriniinsanlarınniyə

müvəffəqolmasına(vəyaolabilməməsinə)vəuğurqazanmağımızanəyinimkanverdiyini

araşdırmağahəsredir.Onun"Mindset"(Zehniyyət)adlıkitabındatəqdim etdiyiikidüşüncə

nəzəriyyəsivəonlarınarasındakıfərqlərolduqcamaraqlıdır.Dvekəgörə:2əsasdüşüncəvar:

Çevik(inkişafedən)zəkavəsabitzəka;hamımızınçevikvəsabitzakəarasındabirölçüdə

dəyərləndiriləbiləcəyimiziiddiaedir;buikiterminzəkanınvəbacarığınbirbaşaolaraqharadan

gəldiyinəinandığımızımüzakirəedir.Gəlinbu2düşüncəhaqqındadanışaq:

Sabitzəka:Sabitdüşüncətərzindəinsanlarkeyfiyyətlərininsabitəlamətlərinəinanırlarvəbuna

görə də dəyişə bilmirlər. Bu insanlarinkişafetmək üçün işləməkdənsə,öz zəkalarıvə

istedadlarınısənədləşdirirlər.Həm də bacarıqlarıntəkbaşınauğurayolaçdığınavəsəytələb

etmədiyinəinanırlar.Sabitzehniyyətdəolaninsanlar,doğmatəbiətinizəəsaslanaraq,yasizin

yaxşıolduğunuzavəyayaxşıolmadığınızainanırlar,çünkiməhzsizsiniz.Sabitzehniyyətəsahib

insanlarmüvəffəqiyyətisəy göstərmədən qazanmaq lazım olduğuna inanır. Əgərsəy

göstərmədənnəyəsənailolmursansa,deməli“təbii”deyilsən.Buinsanlardahərşeyinəticəyə

bağlayırlar. "Əgəruğursuzolursansavəyayaxşıdeyilsənsə-hamısıboşaçıxır." Beləliklə,

onlaragörəzəhmətvəböyüksəyrisklidirvəqorxuducudur:böyükuğurlarüçünsəygostərmək

lazım deyilvəuğursuzolsanız,bütünzəhmətinizboşaçıxar.

Çevikzəka:Çevik zehniyyətiolanşagirdlər,qabiliyyətlərininvəzəkasınıninkişafetdiriləcəyinə

inanırlar;Çevik zehniyyətəsahibuşaqlarhərzamanqabiliyyətləriniartıranvəzifələristəyərlər;

beləuşaqlarcəhdlərinqabiliyyətlərinivəzəkalarınıartırdığınainanırlar.Çevik zehniyyətiolan

insanlarsəhvlərivəçatışmazlıqlarıiləüzləşirvəonlarıaradan qaldırmaq üçün metodlar,

strategiyalarvəyenibilikləraxtarırlar.Birçevik zehniyyətinizvarsa,bilirsinizki,birnəticəəldə

etməkləbacarığınızı vəyadahaəhəmiyyətlisi-potensialınızımüəyyənləşdirəbilməzsiniz.

Uğursuzluğavaxtındabirnöqtəkimibaxırsınızvəağılınızı,qabiliyyətinizivəyaxarakterinizi

əbədimüəyyənləşdirməsinəimkanvermirsiniz. Məsələn:NASA özastronavtlarınıseçəndə,

"müvəffəqiyyətinin təmiztarixi"olan insanlarırədd edirvə bunun əvəzinə uğursuzluqlarla

mübarizəaparmış insanlarıseçirlər.LakinDvekeynizamandaqeydedirki,Çevikzəkauğuru

qiymətləndirməkləvəstimullabağlıdır.Eynizamandaburadanəticələrədəfikirverməklazimdır.

Nəticəsiolmayanbiruğuruqitmətləndirilməməlidirvətəkrarbuişdəöyrənməkvəirəliləməkbir

motivasiyailəqarşılanmalıdır.

Çevikzəkanəzəriyyəsininəsasməqsədisinifdəsabitdüşüncəlişagirdlərəmotivasiyaverməkvə

özgüclərinəinamlarınıartırmaqlaonlardaçevikzəkanıformalaşdırmaqvəbeləlikləsinifdəvə

cəmiyyətdəuğurqazanmaqüçünyorulmadançalışıbistəyinəçataninsanlarınsayınıartırmaqidi.


